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ประกาศเทศบาลตําบลสะพลี 

เรื่อง   การใช้แผนพัฒนาอัตรากําลัง 3 ปี  (พ.ศ. 2558 - พ.ศ. 2560) 
******************************** 

ด้วยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร ในการประชุมครั้งที่ 9/2557 เมื่อวันที่  
22 กันยายน 2557 วาระการประชุมที่ 4 เรื่องเพ่ือพิจารณา มีมติเห็นชอบร่างแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 
2558 – พ.ศ. 2560) ของเทศบาลตําบลสะพลี 

ในการนี้ จึงอาศัยอํานาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2545 และแก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน จึงประกาศแผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2560) ของเทศบาลตําบลสะพลี 
โดยมีผลต้ังแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2557 เป็นต้นไป รายละเอียดแนบท้าย 

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 

     ประกาศ  ณ  วันที่  1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2557 
 

  
 
 (นายกฤษฎา  โลพิศ) 
 นายกเทศมนตรีตําบลสะพลี 
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แผนอัตรากําลัง  3  ป ี

ปีงบประมาณ  พ.ศ.  2558 - พ.ศ. 2560 
เทศบาลตําบลสะพลี  อําเภอปะทิว  จังหวัดชุมพร 

*********************** 
 

1.หลักการและเหตุผล 
 

1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหน่ง
และมาตรฐานของตําแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5 กําหนดให้ คณะกรรมการพนักงานเทศบาล 
(ก.ท.จ.) กําหนดตําแหน่งพนักงานเทศบาลว่าจะมีตําแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จํานวนเท่าใด ให้
คํานึงถึงภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณ ตลอดจน
ภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้เทศบาลจัดทําแผนอัตรากําลังของพนักงาน หรือ
ลูกจ้างเทศบาล เพ่ือใช้ในการกําหนดตําแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ทั้งน้ี
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) กําหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศกําหนดการกําหนด
ตําแหน่งพนักงานเทศบาลและกําหนดให้จัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลเพื่อเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่ง
และการใช้ตําแหน่งพนักงานเทศบาล โดยให้เสนอให้ ก.ท.จ. พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยให้เทศบาลแต่งต้ัง
คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห์อํานาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาล วิเคราะห์ความต้องการ    
กําลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน จัดทํากรอบอัตรากําลังและกําหนดหลักเกณฑ์และเง่ือนไขในการ
กําหนดตําแหน่งพนักงานเทศบาลตามแผนอัตรากําลัง ที่จัดทําขึ้นในครั้งแรก 

 1.3 ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) จังหวัดชุมพร เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เง่ือนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ได้กําหนดหลักเกณฑ์ และวิธีปฏิบัติที่ได้กําหนดไว้ตามมาตรฐาน
ทั่วไป ตามข้อ 1.1 และตามประกาศกําหนด ตามข้อ 1.2 ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ได้ให้
ความเห็นชอบแล้ว 

 1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตําบลสะพลี จึงได้จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2558 - พ.ศ.2560 ขึ้น 

 
 
2. วัตถุประสงค ์
 

2.1 เพ่ือให้เทศบาลตําบลสะพลี มีโครงสร้างการบริหารและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ําซ้อน 
2.2 เพ่ือให้เทศบาลตําบลสะพลี มีการกําหนดตําแหน่ง การจัดอัตรากําลังให้เหมาะสมกับอํานาจ

หน้าที่ของเทศบาลตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.จ.) ตรวจสอบการกําหนดตําแหน่งและการใช้
ตําแหน่งพนักงานเทศบาลและลูกจ้างให้เหมาะสม 

2.4 เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของ
เทศบาลให้เหมาะสม 
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2.5 เพ่ือให้เทศบาลตําบลสะพลี สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแต่งต้ังข้าราชการ  
เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจตามอํานาจหน้าที่ มี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่
จําเป็นสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนเป็นอย่างดี 

2.6 เพ่ือให้เทศบาลตําบลสะพลี สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามกฎหมายกําหนด 

 
3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง  3  ป ี
 

คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังของเทศบาลตําบลสะพลี ซึ่งมีนายกเทศมนตรีตําบลสะพลี  
เป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขตเน้ือหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปน้ี 

3.1  วิ เคราะห์ภารกิจ  อํ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบของเทศบาลตําบลสะพลี  ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 (รวมแก้ไขเพ่ิมเติม) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อํานาจให้แก่องค์กร ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาจังหวัด นโยบายของรัฐบาล และสภาพปัญหาของเทศบาลตําบล
สะพลี 

3.2 กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อํานาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาลตําบลสะพลีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3 กําหนดตําแหน่งในสายงานต่างๆ จํานวนตําแหน่ง และระดับตําแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงาน
ต่าง ๆ  

3.4 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ปี โดยกําหนดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี 

3.5 ต้องการให้พนักงานเทศบาลทุกคน ได้รับการพัฒนาอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 

พ้ืนที่ของเทศบาลตําบลสะพลี เป็นพ้ืนที่การประมง การเกษตรกรรม และกําลังพัฒนาเป็นพ้ืนที่
การท่องเที่ยวอีกด้านหน่ึง ซึ่งมีปัญหาและความต้องการของประชาชนใน 5 ด้าน ได้แก่ 

 4.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 พบว่าปัญหาต่างที่เกิดขึ้น เป็นเรื่องสาธารณูปโภค และสาธารณูปการต่างๆ เช่น ไฟฟ้า
ประปา ถนน ทางเท้าและสะพาน และเพ่ือให้สามารถบรรเทาความเดือดร้อนและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้ เทศบาลตําบลสะพลี จึงมีโครงการต่าง ๆ ที่กําหนดขึ้นเพ่ือพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานให้คลอบคลุมทั้ง
พ้ืนที่ 
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 4.2 ด้านเศรษฐกิจ 

 เทศบาลตําบลสะพลี มีภูมิทัศน์ติดต่อกับชายฝั่งทะเล ประชาชนมีความต้องการให้พัฒนาใน
ด้านแหล่งท่องเที่ยว เพราะสามารถเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชนได้มากขึ้น และต้องการให้มีการให้ความรู้ในอาชีพ
ประมงและเกษตรกรรมเพ่ือเพ่ิมค่าครองชีพในท้องถิ่นให้พออยู่พอกิน 

4.3 ปัญหาด้านสังคมและการศึกษา 
 การพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในท้องถิ่น เป็นสิ่งจําเป็นเร่งด่วน ทั้งในด้านการศึกษา การ

สาธารณสุข เทศบาลตําบลสะพลีมีโครงการเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตหลายด้าน วัตถุประสงค์เพ่ือให้ประโยชน์สุข
ของประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง  

 4.4 ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร  
 ปัญหาที่ เกิดขึ้นปัจจุบัน เน่ืองจากประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการบริหาร        

การเมืองในท้องถิ่น เทศบาลตําบลสะพลี จึงมีการจัดเวทีประชาคมเพ่ือรณรงค์ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานของเทศบาลอยู่เสมอ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ทางเสียงตามสายอยู่เสมอ และต้องการ
ให้มีการพัฒนาเคร่ืองมือเคร่ืองใช้ให้ทันสมัยอยู่เสมอ เช่น รถดับเพลิง รถบรรทุกนํ้า ฯลฯ 

 4.5 ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
 เน่ืองจากเทศบาลตําบลสะพลีมีพ้ืนที่ติดชายฝั่งทะเล ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติจึงเป็น

เรื่องสําคัญ ประชาชนต้องการท่ีจะเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมากขึ้น 
พร้อมทั้งเทศบาลได้มีโครงการเพ่ือรณรงค์ให้ประชาชนมีจิตสํานึกที่ดีเก่ียวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติมาก
ขึ้นด้วย 

 
5. ภารกิจ อํานาจหน้าทีข่องเทศบาล 
 

 เทศบาลตําบลสะพลี มีภารกิจอํานาจหน้าที่ในด้านต่างๆ ดังน้ี 
5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 

ก.  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง (ฉบับที่ 11) พ.ศ.2543 
  (1) การจัดให้มีและบํารุงทางบกและทางนํ้า (มาตรา 50 (2) มาตรา 51 (8)) 
  (2) ให้มีและบํารุงไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 51) 

ข.  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
  (1) การจัดให้มีและบํารุงรักษาทางบก ทางน้ํา และทางระบายนํ้า (มาตรา 16 (2)) 
  (2) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16 (4)) 
  (3) การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
  (4) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังน้ี 
 ก.  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
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  (1) การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
  (2) การส่งเสริมกีฬา (มาตรา 16 (14)) 
  (3) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 
 ก.  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 11 พ.ศ. 2543) 
  (1) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน (มาตรา 50 (5)) 

5.4 ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  
ดังน้ี 
 ก.  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 (และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 11 พ.ศ.2543) 

 (1) บํารุงและส่งเสริมการทํามาหากินของราษฎร (มาตร 51 (5)) 
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่  

เก่ียวข้อง ดังน้ี 
 ก.  ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
  (1) การจัดการ การบํารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรม-
ชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 16 (24))  

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง    
ดังนี้ 
 ก.  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  (และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่ 11 พ.ศ. 2543) 
  (1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  
(มาตรา 50 (8)) 

5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังน้ี 
  (1) สนับสนุนและปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของรัฐบาลที่เก่ียวข้องหรือกระทบกับชีวิต
ความเป็นอยู่ของประชาชน 
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6. ภารกิจหลกั และภารกิจรองที่เทศบาลจะดําเนินการ 
 

เทศบาลตําบลสะพลี  ได้วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่า ภารกิจหลักและภารกิจรอง ที่ต้อง
ดําเนินการ ได้แก่ 

6.1 ภารกิจหลัก 
 (1) การจัดการศึกษา 
 (2) การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
 (3) การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพเพ่ิมรายได้ให้แก่ประชาชน 
 (4) การส่งเสริมกีฬา 
 (5) การจัดให้มีสาธารณูปโภค  สาธารณูปการให้ทั่วถึง 
 (6) การส่งเสริมด้านการสาธารณสุขและอนามัยครอบครัว 
 (7) การบํารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมปัิญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 (8) การจัดให้มีและบํารุงรักษาทางบก  ทางน้ําและทางระบายนํ้า 
 (9) การควบคุมอาคาร 
6.2 ภารกิจรอง 
 (1) การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
 (2) การจัดการการบํารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ดินทรัพยากรธรรมชาติและ

     สิ่งแวดล้อม 
 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากําลงั 
 
 เทศบาลตําบลสะพลี เป็นเทศบาลขนาดเล็ก โดยกําหนดโครงสร้างแบ่งส่วนราชการออกเป็น   
1 สํานัก 4 กอง ได้แก่ สํานักปลัด กองคลัง กองช่าง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม และกองการศึกษา โดย
กําหนดให้มีกรอบอัตรากําลังทั้งสิ้น 29 อัตรา โดย ก.ท. (เดิม) กําหนดกรอบอัตรากําลังสูงสุดไว้ว่าเทศบาลแต่ละช้ัน
จะกําหนดตําแหน่งได้ไม่เกินจํานวนที่กําหนด ทําให้เทศบาลตําบลสะพลีไม่สามารถกําหนดตําแหน่งต่างๆ เพ่ิมใหม่
ได้ตามความจําเป็นที่ต้องใช้บุคคลที่มีความรู้ความสามารถด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากตําแหน่งที่กําหนดไว้ เพ่ือใช้
แก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลสะพลี  
 
8.โครงสร้างการกําหนดส่วนราชการ 
 

จากสภาพปัญหาของเทศบาลตําบลสะพลีดังกล่าว เทศบาลตําบลสะพลีมีภารกิจ อํานาจหน้าที่   
ที่จะต้องดําเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการดังกล่าว ภายใต้อํานาจหน้าที่ที่กําหนดไว้ใน 
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ่น พ.ศ.2542  โดยมีการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการ  ดังน้ี 
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8.1 โครงสร้าง 

 (1) สํานักปลัดเทศบาล 
  - ภารกิจด้านงานธุรการของสํานัก  จึงกําหนดให้มีงานธุรการ 
  - ภารกิจด้านงานการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  จึงกําหนดให้มีงานการเจ้าหน้าที่ 
  - ภารกิจด้านการบริหารงานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ  จึงกําหนดให้มีงานทะเบียน
ราษฎรและบัตรฯ 
  - ภารกิจด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาล  จึงกําหนดให้มีงานการเจ้าหน้าที่ 
  - ภารกิจด้านการงบประมาณ  การจัดทําแผนพัฒนา การวิเคราะห์นโยบาย จึง
กําหนดให้มีงานแผนและงบประมาณ 
  - ภารกิจด้านการบริหารงานบุคลและตรวจสอบการจัดทํานิติกรรมสัญญาของเทศบาล 
จึงกําหนดให้มีงานการเจ้าหน้าที่และนิติการ 
  - ภารกิจด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จึงกําหนดให้มีงานป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 
  - ภารกิจด้านการพัฒนาชุมชน การส่งเสริมความเข้มแข็งชุมชน การจัดสวัสดิการสังคม
และการให้การสงเคราะห์  จึงกําหนดให้มีงานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 
  - ภารกิจด้านการประชาสัมพันธ์ การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยว จึงกําหนดให้มี
งานประชาสัมพันธ์และการท่องเที่ยว 
 (2) กองคลัง 
  - ภารกิจด้านงานธุรการของกอง  จึงกําหนดให้มีงานธุรการ 
  - ภารกิจด้านการเงินฯ จึงกําหนดให้มีงานการเงินและบัญชี 
  - ภารกิจด้านการจัดเก็บรายได้ การพัฒนารายได้ และผลประโยชน์ของเทศบาล จึง
กําหนดให้มีงานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
  - ภารกิจด้านการจัดทําแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน จึงกําหนดให้มีงานแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 
  -  ภารกิจด้านการจัดทําทะเบียนพัสดุ ครุภัณฑ์ จึงกําหนดให้มีงานพัสดุและทรัพย์สิน 
 (3) กองช่าง 
  - ภารกิจด้านการงานธุรการของกอง  จึงกําหนดให้มีงานธุรการ 
  - ภารกิจด้านการสาธารณูปโภค  จึงกําหนดให้มีงานสาธารณูปโภค 
  - ภารกิจด้านการก่อสร้างการควบคุมอาคารและการวางผังเมืองจึงกําหนดให้มี 
งานวิศวกรรมและควบคุมอาคาร 
  - ภารกิจด้านการจัดสถานที่ในงานรัฐพิธี งานศาสนพิธี และการซ่อมแซมบํารุงและติดต้ัง
ไฟฟ้าสาธารณะ  จึงกําหนดให้มีงานการจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 
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 (4) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
  - ภารกิจด้านงานธุรการของกอง จึงกําหนดให้มีงานธุรการ 
  - ภารกิจด้านการสุขาภิบาล การอนามัยและการควบคุมดูแลสิ่งแวดล้อม จึงกําหนดให้มี
งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 
  - ภารกิจด้านการสาธารณสุขชุมชน จึงกําหนดให้มีงานสาธารณสุขชุมชน 
  - ภารกิจด้านการป้องกันและควบคุมโรค จึงกําหนดให้มีงานป้องกันและควบคุมโรค 
  - ภารกิจด้านการรักษาความสะอาด การเก็บขนขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล จึงกําหนดให้
มีงานรักษาความสะอาด 
 (5) กองการศึกษา 
  - ภารกิจด้านการบริหารจัดการ การบริหารการศึกษา งานด้านธุรการ จึงกําหนดให้มี 
งานบริหารการศึกษา   
  - ภารกิจด้านการพัฒนาการศึกษา จึงกําหนดให้มี งานพัฒนาการศึกษา 
  - ภารกิจด้านกิจกรรมกีฬาและนันทนาการจึงกําหนดให้มีงานการกีฬาและนันทนาการ 
 (6) หน่วยตรวจสอบภายใน 
  - ภารกิจด้านการตรวจสอบและการควบคุมภายใน จึงกําหนดให้มีหน่วยตรวจสอบ  
ภายใน 
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รายละเอียดโครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 
1. สํานักปลัดเทศบาล 1. สํานักปลัดเทศบาล  

1.1 งานธุรการ 1.1 งานธุรการ  
1.2 งานการเจ้าหน้าที่และนิติการ 1.2 งานการเจ้าหน้าที่และนิติการ  
1.3 งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ 1.3 งานทะเบียนราษฎรและบัตรฯ  
1.4 งานแผนและงบประมาณ 1.4 งานแผนและงบประมาณ  
1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
1.6 งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 1.6 งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  
1.7 งานประชาสัมพันธ์และการท่องเที่ยว 1.7 งานประชาสัมพันธ์และการท่องเที่ยว  

2. กองคลัง 2. กองคลัง  
2.1 งานธุรการ  2.1 งานธุรการ   
2.2 งานการเงินและบัญชี 2.2 งานการเงินและบัญชี  
2.3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 2.3 งานจัดเก็บและพัฒนารายได้  
2.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 2.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  
2.5 งานพัสดุและทรัพย์สิน 2.5 งานพัสดุและทรัพย์สิน  

3. กองช่าง 3. กองช่าง  
3.1 งานธุรการ 3.1 งานธุรการ  
3.2 งานสาธารณูปโภค 3.2 งานสาธารณูปโภค  
3.3 งานวิศวกรรมและควบคุมอาคาร 3.3 งานวิศวกรรมและควบคุมอาคาร  
3.4 งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 3.4 งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ  

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
4.1 งานธุรการ 4.1 งานธุรการ  
4.2 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม 4.2 งานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม  
4.3 งานสาธารณสุขชุมชน 4.3 งานสาธารณสุขชุมชน  
4.4 งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 4.4 งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  
4.5 งานรักษาความสะอาด 4.5 งานรักษาความสะอาด  

5. กองการศึกษา 5. กองการศึกษา  
5.1 งานบริหารการศึกษา 5.1 งานบริหารการศึกษา  
5.2 งานพัฒนาการศึกษา 5.2 งานพัฒนาการศึกษา  
5.3 งานการกีฬาและนันทนาการ 5.3 งานการกีฬาและนันทนาการ  

6. หน่วยตรวจสอบภายใน 6. หน่วยตรวจสอบภายใน  
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8.2 การวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่ง 
เทศบาลตําบลสะพลี ได้กําหนดแผนอัตรากําลัง 3 ปี โดยกําหนดให้มีส่วนราชการภายในเป็น  

1 สํานัก 4 กอง และ 1 หน่วยงานพิเศษ โดยได้วิเคราะห์กําหนดตําแหน่งของบุคลากรที่จะดํารงตําแหน่งตาม
ภารกิจต่างๆ ดังน้ี 

8.2.1 สํานักปลัดเทศบาล 
(1) ด้านการบริหาร กําหนดให้มีตําแหน่งนักบริหารงานทั่วไป ระดับ 6 จํานวน 1 อัตรา 

เพ่ือทําหน้าที่บริหารงานในฐานะหัวหน้าสํานัก  
(2) ด้านงานธุรการ กําหนดให้มีตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับ 2-4/5 จํานวน 1 อัตรา 

ตําแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ระดับ 3-5/6ว จํานวน 1 อัตรา 
(3) ด้านงานการเจ้าหน้าที่ กําหนดให้มีตําแหน่งบุคลากร ระดับ 3-5/6ว จํานวน 1 อัตรา 
(4) ด้านงานทะเบียนราษฎรและบัตร กําหนดให้มีตําแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียน

และบัตร ระดับ 3-5/6ว จํานวน 1 อัตรา   
(5) ด้านงานแผนและงบประมาณ กําหนดให้มีตําแหน่งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและ

แผน ระดับ 3-5/6ว จํานวน 1 อัตรา   
(6) ด้านงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย กําหนดให้มีตําแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย ระดับ 2–4/5 จํานวน 1 อัตรา   
(7) ด้านการประชาสัมพันธ์และการท่องเที่ยว  
(8) ด้านการพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม กําหนดให้มีตําแหน่งนักพัฒนาชุมชน ระดับ 

3-5/6ว จํานวน 1 อัตรา  

8.2.2 กองคลัง 
(1) ด้านการบริหาร กําหนดให้มีตําแหน่งนักบริหารงานคลัง ระดับ 7 จํานวน 1 อัตรา  

เพ่ือทําหน้าที่บริหารงานในฐานะผู้อํานวยการกอง  
(2) ด้านงานธุรการ กําหนดให้มีตําแหน่งเจ้าหน้าที่ธุรการ ระดับ 1-3/4 จํานวน 1 อัตรา 
(3) ด้านงานการเงินและบัญชี กําหนดให้มีตําแหน่งนักวิชาการเงินและบัญชี ระดับ 3-5/ 

6ว จํานวน 1 อัตรา และตําแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ระดับ 2-4/5 จํานวน 1 อัตรา   
(4) ด้านงานพัสดุและทรัพย์สิน กําหนดให้มีตําแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ ระดับ 2-4/5 

จํานวน 1 อัตรา    
(5) ด้านงานจัดเก็บและพัฒนารายได้ กําหนดให้มีตําแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  

ระดับ 2-4/5 จํานวน 1 อัตรา   
(6) ด้านแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน กําหนดให้มีตําแหน่งเจ้าพนักงานการคลัง ระดับ 

2-4/5 จํานวน 1 อัตรา 
8.2.3 กองช่าง 

(1) ด้านการบริหาร กําหนดให้มีตําแหน่งนักบริหารงานช่าง ระดับ 6 จํานวน 1 อัตรา  
เพ่ือทําหน้าที่บริหารงานในฐานะหัวหน้ากอง 

(2) ด้านงานธุรการ กําหนดให้มีตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับ 2-4/5 จํานวน 1 อัตรา 
(3) ด้านงานสาธารณูปโภค กําหนดให้มีตําแหน่งนายช่างโยธา ระดับ 1-3/4 จํานวน 1  อัตรา   
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(4) ด้านงานวิศวกรรมและควบคุมอาคาร กําหนดให้มีตําแหน่งนายช่างโยธา ระดับ 2-4/5 

จํานวน 1 อัตรา   
(5) ด้านงานจัดสถานท่ีและการไฟฟ้าสาธารณะ กําหนดให้มีตําแหน่งช่างไฟฟ้า ระดับ  

1-3/4 จํานวน 1 อัตรา 
8.2.4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

(1) ด้านการบริหาร กําหนดให้มีตําแหน่งนักบริหารงานสาธารณสุข ระดับ 6 จํานวน 1 
อัตรา เพ่ือทําหน้าที่บริหารงานในฐานะหัวหน้ากอง   

(2) ด้านงานธุรการ กําหนดให้มีตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับ 2-4/5 จํานวน 1 อัตรา 
(3) ด้านงานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ   
(4) ด้านงานสุขาภิบาลและอนามัยสิ่งแวดล้อม กําหนดให้มีตําแหน่งเจ้าหน้าที่สุขาภิบาล  

ระดับ 1-3/4 จํานวน 1 อัตรา   
(5) ด้านงานรักษาความสะอาด   
(6) ด้านงานสาธารณสุขชุมชน กําหนดให้มีตําแหน่งพนักงานส่งเสริมสุขภาพ ระดับ 2-4/5  

จํานวน 1 อัตรา 

8.2.5 กองการศึกษา 
(1) ด้านการบริหาร กําหนดให้มีตําแหน่งนักบริหารการศึกษา ระดับ 6 จํานวน 1 อัตรา  

เพ่ือทําหน้าที่บริหารงานในฐานะหัวหน้ากอง 
(2) ด้านงานบริหารการศึกษา กําหนดให้มีตําแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ ระดับ 2-4/5 

จํานวน 1 อัตรา 
(3) ด้านงานพัฒนาการศึกษา กําหนดให้มีตําแหน่งนักวิชาการศึกษา ระดับ 3-5/6ว 

จํานวน  1  อัตรา 
(4) ด้านงานการกีฬาและนันทนาการ  

 
8.2.6 หน่วยตรวจสอบภายใน กําหนดให้มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ระดับ 3-5/6ว จํานวน 1 

อัตรา 
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กรอบอัตรากําลัง  3  ปี  ระหว่างปี  พ.ศ. 2558 - พ.ศ. 2560 
 

ส่วนราชการ กรอบอัตรา
กําลังเดิม

กรอบอัตราตําแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานเทศบาล 7) 1 1 1 1 - - -  

สํานักปลัดเทศบาล         
นักบริหารงานท่ัวไป 7 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นักบริหารงานท่ัวไป 6 1 1 1 1 - - -  
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 4 1 1 1 1 - - -  
บุคลากร 6ว 1 1 1 1 - - -  
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทะเบียนและบัตรฯ 6ว 1 1 1 1 - - -  
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 5 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ 4 1 1 1 1 - - -  
นักพัฒนาชุมชน 6ว 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมูล 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (ส่วนกลาง) 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีป้องกันฯ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (ดับเพลิง) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (บรรทุกน้ํา) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ (กู้ภัย) 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  
พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

กองคลัง          
นักบริหารงานคลัง 7 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการเงินและบัญชี 5 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานการคลัง 4 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 6ว 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานพัสดุ 5 1 1 1 1 - - -  
เจ้าหน้าท่ีธุรการ 2 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ กรอบอัตรา
กําลังเดิม

กรอบอัตราตําแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากําลังคน 
เพ่ิม / ลด หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 
กองช่าง          

นักบริหารงานช่าง 6 1 1 1 1 - - - ว่าง 
นายช่างโยธา 5 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ 4 1 1 1 1 - - -  
ช่างไฟฟ้า 2 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         
ผู้ช่วยช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยช่างเคร่ืองกล 1 1 1 1 - - -  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม          
นักบริหารงานสาธารณสุข 6 1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้างประจํา         
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         
พนักงานขับรถยนต์ (บรรทุกขยะ) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานประจํารถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานประจํารถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานประจํารถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานประจํารถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานประจํารถบรรทุกขยะ 1 1 1 1 - - -  
คนงานกวาดขยะ 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 1 1 1 1 - - -  
คนงาน 1 1 1 1 - - -  

กองการศึกษา          
นักบริหารการศึกษา 6 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ 4 1 1 1 1 - - -  
ครู คศ.1 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน 

พนักงานจ้าง         
หัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน/ว่าง 

ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน/ว่าง 

ครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - เงินอุดหนุน/ว่าง 

คนงาน 1 1 1 1 - - -  
หน่วยตรวจสอบภายใน         

รวม 51 51 51 51 - - -  
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12. แนวทางการพัฒนาขา้ราชการหรือพนักงานส่วนทอ้งถ่ิน 
 

เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนะคติ คุณธรรมและจริยธรรม อันอาจทําให้การปฏิบัติหน้าที่
ของพนักงานเทศบาลและลูกจ้างของเทศบาลทุกคน ทุกตําแหน่งให้มีโอกาสได้รับการพัฒนาอย่างสมํ่าแสมอ    
จึงกําหนดให้มีการพัฒนา ดังน้ี 

11.1 การจัดปฐมนิเทศพนักงานและลูกจ้างที่ได้รับการบรรจุใหม่ ให้มีความรู้ในเรื่องของ
องค์กร หน่วยงานการปฏิบัติงานและนโยบายของฝ่ายบริหาร 

11.2 การฝึกอบรม จัดส่งพนักงานและลูกจ้างเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรต่างๆ ที่เก่ียวข้อง
กับการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการ 

11.3 การศึกษาดูงาน จัดให้มีการเดินทางเพื่อไปศึกษาดูงานในสถานที่ต่างๆ ทั้งของภาครัฐ
และเอกชน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพ่ือนําความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน 

11.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือสรุปหรือหาแนวทางแก้ไขปัญหา ทั้งทางด้านการบริหาร
การปฏิบัติหน้าที่ การแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน และปัญหาอ่ืนๆ ที่เก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการและ
การให้บริการ 
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13. ประกาศคณุธรรมและจริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างของเทศบาล 
 

 ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 77 กําหนดให้รัฐจัดทํามาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานหรือลูกจ้างอ่ืนของรัฐ เพ่ือป้องกันการทุจริต และประพฤติมิชอบและ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ ประกอบกับ พ.ร.บ.ระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.2534 
มาตรา 3/1 และพ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 33(1) และเทศบาลสะพลี ได้
ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงาน ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลสะพลี 
เพ่ือเป็นเคร่ืองกํากับความประพฤติกรรม ดังน้ี 
   1. พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต และมีความรับผิดชอบโดยต้ังมั่นอยู่ในหลักธรรม 
   2. พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
   3. พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค สะดวก รวดเร็ว และมีอัธยาศัยไมตรี 
   4. พึงปฏิบัติหน้าที่โดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานคุ้มค่า 
   5. พึงพัฒนาทักษะความรู้ และตนเองให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
   

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

“ ยิม้แย้ม  แจ่มใส   ตั้งใจ  มุ่งมั่น   ซ่ือสัตย์  โปร่งใส  สุจริต   เสมอภาค  และตรวจสอบได้” 



 
 
 
 

ภาคผนวก 



     
 

 
               

นัก
บร

ิหา
รงา

นเท
ศบ

าล
 7 

หน
่วย

งาน
ตร

วจ
สอ

บภ
าย

ใน
 

เท
ศบ

าล
ตํา

บล
สะ

พลี
 

-น
ักบ

ริห
าร

งาน
ทั่ว

ไป
 6 

1.ง
าน

ธุร
กา

ร 
-เจ้

าห
น้า

ที่บ
ริห

าร
งาน

ทั่ว
ไป

 4 
 

-ผู้ช
่วย

เจ้า
หน

้าท
ี่บัน

ทึก
ข้อ

มูล
 (ภ

าร
กิจ

) 1
 อัต

รา
 

-พน
ักง

าน
ขับ

รถ
ยน

ต์ (
ส่ว

นก
ลา

ง) 
(ภา

รก
ิจ) 

1 อ
ัตร

า  
-คน

งาน
 (ท

ั่วไป
) 1

 อตั
รา

 
-ภ

าร
โรง

 (ท
ั่วไป

) 1
 อตั

รา
 

2.ง
าน

กา
รเจ้

าห
น้า

ที่แ
ละ

นิติ
กา

ร 
-บุ

คล
าก

ร 6
ว 

3.ง
าน

ทะ
เบีย

นร
าษ

ฎร
แล

ะบั
ตร

 
-เจ้

าห
น้า

ที่บ
ริห

าร
งาน

ทะ
เบี

ยน
ฯ 6

ว 
4.ง

าน
แผ

นแ
ละ

งบ
ปร

ะม
าณ

 
-เจ้

าห
น้า

ที่วิ
เคร

าะ
ห์ฯ

 6ว
 

-ผู้ช
่วย

เจ้า
หน

้าท
ี่วิเค

รา
ะห

์ฯ (
ภา

รก
ิจ) 

1 อ
ัตร

า 
5.ง

าน
ป้อ

งก
ันแ

ละ
บร

รเท
าส

าธ
าร

ณภ
ัย 

-เจ้
าพ

นัก
งาน

ป้อ
งก

ันแ
ละ

บร
รเท

าฯ
 4 

-ผู้ช
่วย

เจ้า
หน

้าท
ี่ป้อ

งก
ันฯ

 (ภ
าร

กิจ
) 1

 อัต
รา

 
-พ

นัก
งาน

ดับ
เพ

ลิง
 (ภ

าร
กิจ

) 1
 อัต

รา
 

-พน
ักงา

นขั
บร

ถย
นต

์ (ด
ับเพ

ลิง
) (ภ

ารก
ิจ) 

1 อ
ัตร

า 
-พน

ักงา
นขั

บร
ถย

นต
์ (บ

รรท
ุกน

้ํา) 
(ภา

รก
ิจ) 

1 อ
ัตร

า 
-พน

ักงา
นขั

บร
ถย

นต
์ (ก

ู้ภัย
) (ภ

ารก
ิจ) 

1 อ
ัตร

า 
-พ

นัก
งาน

ดับ
เพ

ลิง
 (ท

ัว่ไป
) 2

 อัต
รา

 
6.ง

าน
ปร

ะช
าส

ัมพั
นธ

์ 
7.ง

าน
สวั

สดิ
กา

รแ
ละ

สัง
คม

 
-น

ักพ
ัฒน

าช
ุมช

น 
6ว

 

1.ง
าน

ธุร
กา

ร 
-เจ้

าห
น้า

ที่ธุ
รก

าร
 2 

2.ง
าน

กา
รเงิ

นแ
ละ

บัญ
ชี 

-น
ักวิ

ชา
กา

รเง
ินแ

ละ
บัญ

ชี 5
 

3.ง
าน

พัส
ดุแ

ละ
ทรั

พย
์สิน

 
-เจ้

าพ
นัก

งาน
พัส

ดุ 5
 

4.ง
าน

จัด
เก็บ

แล
ะพั

ฒน
าร

าย
ได

้ 
-เจ้

าพ
นัก

งาน
จัด

เก็บ
รา

ยได
้ 6ว

 
5.ง

าน
แผ

นที่
ภา

ษีแ
ละ

ทะ
เบี

ยน
ฯ 

-เจ้
าพ

นัก
งาน

กา
รค

ลัง
 4 

 

1.ง
าน

ธุร
กา

ร 
2.ง

าน
ป้อ

งก
ันแ

ละ
คว

บค
ุมโร

คติ
ดต่

อ 
-คน

งาน
 (ท

ั่วไป
) 2

 อตั
รา

 
3.ง

าน
สุข

าภ
ิบา

ลแ
ละ

อน
ามั

ยสิ่
งแ

วด
ล้อ

ม 
4.ง

าน
รัก

ษา
คว

าม
สะ

อา
ด 

-พน
ักงา

นขั
บร

ถย
นต

์ (บ
รรท

ุกข
ยะ)

 (ภ
ารก

ิจ) 1
 อตั

รา 
-พ

นัก
งาน

ปร
ะจ

ําร
ถบ

รร
ทุก

ขย
ะ (

ทั่ว
ไป

) 5
 อัต

รา
 

-คน
งาน

กว
าด

ขย
ะ (

ทัว่
ไป

) 1
 อัต

รา
 

5. 
งา

นส
าธ

าร
ณสุ

ขช
ุมช

น 
ลูก

จ้า
งป

ระ
จํา

 
1. 

พน
ักง

าน
ขับ

รถ
ยน

ต์ (
บร

รท
ุกข

ยะ
) 

1.ง
าน

ธุร
กา

ร 
-เจ้

าพ
นัก

งาน
ธุร

กา
ร 4

 
2.ง

าน
สา

ธา
รณู

ปโ
ภค

 
-ผู้ช

่วย
ช่า

งโย
ธา

 (ภ
าร

กิจ
) 1

 อัต
รา

 
3.ง

าน
วิศ

วก
รร

มโ
ยธ

า 
-น

าย
ช่า

งโย
ธา

 5 
4.ง

าน
จัด

สถ
าน

ที่ฯ
 

-น
าย

ช่า
งไฟ

ฟ้า
 2 

-ผู้ช
่วย

ช่า
งเค

รื่อ
งก

ล (
ภา

รก
ิจ) 

1 อ
ัตร

า 

1.ง
าน

บริ
หา

รก
าร

ศึก
ษา

 
-เจ้

าพ
นัก

งาน
ธุร

กา
ร 4

 
-หั

วหน
้าศ

ูนย
์พัฒ

นาเ
ด็ก

เล็ก
 (ภ

ารก
ิจ)  

ว่าง
 1 อ

ัตรา
 

-ผู้ช
่วยค

รูผ
ู้ดูแ

ลเด
็ก (ภ

ารก
ิจ) 2

 อัต
รา 

ว่าง
 2 อ

ัตรา
 

2.ง
าน

พัฒ
นา

กา
รศ

ึกษ
า 

3.ง
าน

กา
รก

ีฬา
แล

ะน
ันท

นา
กา

ร 
-คน

งาน
 (ท

ั่วไป
) 1

 อตั
รา

 
ศูน

ย์พั
ฒน

าเด็
กเล็

กเท
ศบ

าล
ตํา

บล
สะ

พลี
 

-คร
ู ค.

ศ.1
 

สํา
นัก

ปลั
ดเท

ศบ
าล

 
นัก

บร
ิหา

รงา
นท

ัว่ไป
 7 

(ว่า
ง) 

กอ
งค

ลัง
 

นัก
บร

ิหา
รงา

นค
ลัง

 7 
กอ

งช่
าง 

นัก
บร

ิหา
รงา

นช
า่ง 

6 (
ว่า

ง) 
กอ

งส
าธ

าร
ณสุ

ขแ
ละ

สิ่ง
แว

ดล้
อม

 
นัก

บร
ิหา

รงา
นส

าธ
าร

ณสุ
ข 6

  
กอ

งก
าร

ศึก
ษา

 
นัก

บร
ิหา

รก
าร

ศึก
ษา

 6 
 

พื้น
ที่ 

เท
ศบ

าล
ตาํ

บล
สะ

พล
 ี6.

15
 ตา

รา
งก

ิโลเ
มต

ร 
ปร

ะช
าก

ร 2
,23

0 ค
น 

ภา
ระ

ค่า
ใช้จ

า่ย
หม

วด
เงิน

เดอื
น 

ร้อ
ยล

ะ ป
ี 25

58
 = 

38
.39

 
ภา

ระ
ค่า

ใช้จ
า่ย

หม
วด

เงิน
เดอื

น 
ร้อ

ยล
ะ ป

ี 25
59

 = 
37

.75
 

ภา
ระ

ค่า
ใช้จ

า่ย
หม

วด
เงิน

เดอื
น 

ร้อ
ยล

ะ ป
ี 25

60
 = 

37
.10

 

(ลง
ชื่อ

)…
……

……
……

……
……

……
……

……
……

…ผ
ู้รา

ยง
าน

 
(นา

ยอ
ําพ

ร  
กัล

ปห
า) 

ปล
ัดเท

ศบ
าล

ตํา
บล

สะ
พล

ี 



  
 

 
คําสั่งเทศบาลตําบลสะพลี 

ที่    ๔๑๒ / 2557 
เรื่อง   การจัดคนลงสู่ตําแหน่ง ใช้แผนพัฒนาอัตรากําลัง 3 ปี  (พ.ศ. 2558 - พ.ศ. 2560) 

******************************** 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ข้อ 17 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดชุมพร 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาล ในการประชุม ครั้งที่ 9/2557 เมื่อวันที่ 22 กันยายน 2557 จึงประกาศใช้ แผนอัตรากําลัง 3 ปี 
(พ.ศ. 2558 – พ.ศ. 2560) และจัดให้พนักงานเทศบาลลงสู่ตําแหน่งกรองอัตรากําลังใหม่ จํานวน อัตรา 51 
อัตรา ดังบัญชีรายละเอียดแนบท้ายน้ี 

ทั้งน้ี ต้ังแต่วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2557  

     สั่ง ณ วันที่   ๑๖   เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2557 
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